ASOCIACION CONCIENCIA
ESTATUTO

Con reformas aprobadas por la
Asamblea General Extraordinaria del 31 de octubre de 2002
Resolucion N 0000041 de la Inspeccion General de Justicia del 13-1-2003

ARTICULO 1.: Con la denominacion de Asociacion CONCIENCIA se
constituye el dia 23 de agosto de 1982, una Asociacion Civil Femenina
apartidaria sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos
Aires.

ARTICULO 2.: Su objetivo sera promover y divulgar los principios de la forma
de vida republicana, basicamente mediante el estudio y ensenhanza de la
Constitucion educando para la participacion civica y la promocion de
acciones tendientes a lograr el bienestar integral y el desarrollo
socioecondémico general. Los valores que serviran de guia a esta Asociacion
son: a) el respeto por la dignidad humana, b) la vigencia de un sistema
representativo, republicano y federal que garantice el equilibrio de los
poderes del estado, elecciones libres y peridédicas y una justicia
independiente, c) la libertad de opinion, culto, educaciéon e informacion, y
todas aquellas que nacen del principio de soberania del pueblo y de la forma
republicana y democratica de gobierno, d) la creencia en el pluralismo
politico. A tal efecto organizara cursos, seminarios y talleres civicos, y podra
utilizar cualquier medio publico o privado que contribuya a promover,
alcanzar y hacer observar este objetivo.

ARTICULO 3.: La Asociacion podra establecer filiales en cualquier punto del
pais. Podra autorizar la creacion de filiales que quieran constituirse en otros
paises, con el fin de alcanzar los mismos objetivos. Las filiales en el
extranjero sélo podran constituirse con fondos provenientes del lugar en que
se constituyen y deberan adecuarse en todo a las normas legales de dicho
pais. En estos casos queda absolutamente prohibido efectuar transferencias
de bienes materiales, fondos o patrimonio de esta asociacion al exterior.

ARTICULO 4.: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones, podra en consecuencia operar con los Bancos de la Nacién
Argentina, Hipotecario Nacional, Banco Ciudad de Buenos Aires y de la Prov.
de Buenos Aires entre otras instituciones bancarias oficiales, privadas y/o
mixtas.

ARTICULO 5.: El patrimonio se compone de bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, y de los
recursos que obtenga por: 1) las cuotas que abonan sus asociadas; 2) las
rentas de sus bienes; 3) las donaciones, herencias,legados y subvenciones;
4) el producto de beneficios, rifas, festivales y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente, dentro de su caracter de entidad civil de bien
publico, sin fines de lucro.

ARTICULO 6.: La Asociacion tiene socias y asociados.Se establecen las
siguientes categorias de socias: a) fundadoras: aquellas que suscriben el
acta de constituciéon de la entidad; b) activas: aquellas socias que habiendo
trabajado un ano efectivamente en la Asociacion, sean presentadas por dos




2

socias activas y/o fundadoras, sean aceptadas por las dos terceras partes de
los miembros presentes de la Comision Directiva y paguen la cuota social de
socia activa; c) adherentes: seran socias adherentes las personas que
adhiriendo a los objetivos del art. 2do. de este Estatuto contribuyan con una
cuota anual establecida. No tendran voz ni voto en las asambleas.

ARTICULO 7.: Se establecen ademas las siguientes categorias de asociados:
a) Colaboradores: las personas que adhiriendo al articulo 2do. de este
Estatuto contribuyan con una cuota anual igual a la de socia adherente, b)
honorarios: las personas que en atencion a los servicios prestados a la
Asociaciobn o en mérito a determinadas condiciones personales sean
designados por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva, c)
protectores: aquellas personas que habiendo hecho donaciones a la
Asociacion sean designados como tales por la Comision Directiva, lo que
sera ratificado por la Asamblea, d) patrocinantes: seran las personas que
adhiriendo al art. 2do. de este Estatuto contribuyan con una cuota anual
equivalente a seis cuotas de socia activa. Los Asociados pueden ser
personas reales o juridicas. No tendran voz ni voto en las Asambleas.

ARTICULO 8.: Las socias activas y fundadoras tienen las siguientes
obligaciones: |I) Adherir a los objetivos de la Asociacién, 2) Abonar las
contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan, 3) Cumplir
con las demas obligaciones que imponga este Estatuto, el Reglamento
Interno y las resoluciones de la Asamblea y de la Comision Directiva, 4)
Cuando por cualquier razén la socia deba ausentarse por mas de un aiio,
debera solicitar licencia sin perder por ello la calidad de tal. Las socias
activas y fundadoras tienen los siguientes derechos: |) Participar con voz y
voto en las Asambleas, 2) Elegir y ser elegidas para integrar los Organos
Sociales, 3) Gozar de los beneficios que otorga la entidad, 4) Presentar a las
aspirantes a socias activas.

ARTICULO 9.: Las socias adherentes que desean ser socias activas deberan
solicitar su admision en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las
condiciones que el presente Estatuto y el Reglamento Interno exigen para la
misma.

ARTICULO 10.: Las cuotas sociales (y las contribuciones extraordinarias si
las hubiere) seran fijadas por la Asamblea de socias.

ARTICULO 11.: Las socias perderan su calidad de tales por fallecimiento,
renuncia, cesantia o expulsion.

ARTICULO 12.: Perderan su condicion de socias y asociados quienes
hubieren dejado de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para
serlo. La socia activa que se atrase tres (3) meses, a partir de su
vencimiento, en el pago de su cuota o de cualquier otra contribucién
establecida, sera notificada por medio fehaciente del pedido de regularizar
su obligacion de contribuir con la Asociacion. Pasados treinta (30) dias de la
notificacion, sin que hubiese cancelado su deuda, la Comision Directiva
podra dar de baja a la socia morosa.

ARTICULO 13.: La Comision Directiva podra aplicar a las socias las
siguientes sanciones: a) Apercibimiento; b) Suspension; c) Cesantia, d)
Expulsion; las que se graduaran de acuerdo con la gravedad de la falta y de
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las circunstancias del caso por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de
las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o resoluciones de la
Asamblea y Comision Directiva debidamente notificada a las sedes; 2)
Inconducta; 3) Haber cometido actos de deshonestidad o engainado o tratado
de enganar a la Asociacion para obtener un beneficio econdmico a costa de
ello; 4) Hacer voluntariamente daino a la Asociacion, provocar desérdenes en
su seno, u observar una conducta que sea perjudicial a los intereses sociales;
5) Proselitismo contrario al caracter apartidario de la organizacion, ya sea
dentro de la Asociacion, o fuera de ella usando el nombre de Conciencia.

ARTICULO 14.: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo
anterior seran resueltas por la mitad mas uno de la totalidad de los miembros
de la Comision Directiva en un plazo no mayor de treinta (30) dias, con
estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos, la afectada
podra interponer -dentro del término de diez (10) dias de notificada la
sancion- el recurso de apelacion ante la primera Asamblea que se celebre.

ARTICULO 15.: Las socias que resulten elegidas para ocupar cargos en la
Comision Directiva Nacional deberan renunciar a su afiliaciéon partidaria, si la
tuvieran, por el periodo de duracion de su mandato.

ARTICULO 16.: La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisioén
Directiva Nacional compuesta por dieciocho (18) miembros titulares, que
desempenaran los siguientes cargos: Presidenta, Vicepresidenta Primera,
Vicepresidenta Segunda, Vicepresidenta Tercera, Secretaria, Prosecretaria,
Tesorera y Protesorera. El mandato de las mismas durara tres (3) anos, con
derecho a reeleccién en el mismo cargo por otro periodo consecutivo, no
pudiendo la Presidenta acceder al cargo de Vicepresidenta 1°, 2° 6 3°, al
terminar el segundo mandato si lo tuviera, sino con el intervalo de un (1)
periodo. Habra diez (10) Vocales Titulares las que duraran cuatro (4) aios en
su mandato, renovandose por mitades cada dos (2) afos indefinidamente.
Habra, ademas, diez (10) Vocales Suplentes, cuyo mandato tendra la misma
duracion que el de las titulares.

ARTICULO 17.: Habra un Organo de Fiscalizaciobn compuesto por dos (2)
miembros titulares. El mandato de los mismos sera de cuatro (4) aiflos, no
siendo reelegibles. Habra dos (2) miembros suplentes cuyo mandato sera
también de cuatro (4) aihos, siendo reelegibles.

ARTICULO 18.: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a
la categoria de socia activa y/o fundadora y ser mayor de edad.

ARTICULO 19.: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento, ausencia o
cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un
cargo titular, lo reemplazara un suplente hasta completar el periodo del
cargo vacante. Cuando se produzca una vacante en un cargo titular el
procedimiento a seguir sera: Presidenta: en caso de vacante por las razones
mencionadas, asumira la funcion la Vicepresidenta Primera; Vicepresidenta
Primera: en caso de vacante asumira esa funcion la Vicepresidenta Segunda;
Vicepresidenta Segunda: en caso de vacante asumira esa funcion la
Vicepresidenta Tercera; Vicepresidenta Tercera: en caso de vacante se
elegira reeemplazante en la siguiente Asamblea General Ordinaria;
Secretaria: en caso de vacante asumira esa funcion la Prosecretaria;
Prosecretaria: en caso de vacante se elegira reemplazante en la siguiente
Asamblea General Ordinaria; Tesorera: en caso de vacante asumira esa




4

funcion la Protesorera; Protesorera: en caso de vacante se elegira
reemplazante en la siguiente Asamblea General Ordinaria; Vocales Titulares:
en caso de vacante cubrira el cargo la primera vocal suplente; Vocales
Suplentes: en caso de vacante se elegira reemplazante en la siguiente
Asamblea General Ordinaria; Titulares del Organo de Fiscalizacion: en caso
de vacantes cubrira el cargo el primer miembro suplente; Miembro Suplente
del Organo de Fiscalizacion: en caso de vacante se eligira reemplazante en la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 20.: La Comision Directiva se reunira por lo menos cuatro (4)
veces en el aio, los dias y horas que determine en su primera reunioén anual y
ademas, toda vez que sea citada por la Presidenta o a pedido del Organo de
Fiscalizacion, o 4 miembros de la Comision Directiva debiendo en estos
ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los 10 dias. Las socias seran
citadas con 3 dias de anticipacién. La-s reuniones de Comisiéon Directiva se
celebraran validamente con l|la mayoria absoluta de sus miembros,
requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria de las presentes.
En caso de convocarse a una reunion de Comision Directiva para rever una
decision anterior, se necesitara el voto de las 2/3 partes de los miembros de
Comision Directiva para adoptar una resolucion.

ARTICULO 21.: Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva: a)
Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
Estatuto y los Reglamentos, interpretandolos en caso de duda con cargo de
dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre; b) Ejercer la
administracion de la Asociaciéon; c) Convocar a Asambleas; d) Resolver la
admision de quienes solicitan ingresar como socias activas; e) Apercibir, dar
de baja, suspender o expulsar a las socias; f) Presentar a la Asamblea
General Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos
y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos
deberan ser puestos en conocimiento de las socias con la anticipacion
requerida por el articulo 47 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria; g)
Realizar los actos que especifica el art. 1881 y concordantes del Cédigo Civil,
aplicables a su caracter juridico con cargo de dar cuenta a la primera
Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de
inmuebles y constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria
la previa autorizacion por parte de l|la Asamblea; h) Dictar las
reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y
presentadas a la Inspeccion General de Justicia a los efectos determinados
en el art. 114 de las normas de dicho organismo, sin cuyo requisito no podran
entrar en vigencia; i) Proponer a la Asamblea la designacion de asociados
Ronorarios, protectores y patrocinantes; j) Designara anualmente un Consejo
sesor.

ARTICULO 22.: Cuando el numero de miembros de la Comision Directiva
quede reducido a menos de la mayoria del total, habiendo sido llamados
todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los restantes deberan
convocar dentro de los quince (15) dias a Asamblea Extraordinaria a los
efectos de su integracion. En la misma forma se procedera en el supuesto de
vacancia total del cuerpo. En esta ultima situacion, procedera que el Organo
de Fiscalizacion cumpla con la convocatoria precitada,todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
renunciantes. En el caso, el Organo que efectua la convocatoria, ya sea los
miembros de la Comisién Directiva o el Organo de Fiscalizacioén, tendra todas
las facultades inherentes a la celebraciéon de la Asamblea o de los comicios.
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ARTICULO 23.: El Organo de Fiscalizaciéon tendra las siguientes atribuciones
y deberes: a) Examinar los libros y documentos de la Asociacién por lo menos
cada tres meses; b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo
estime conveniente; c¢) Fiscalizar la administracion comprobando
frecuentemente el estado de la Caja y la existencia de los Titulos y Valores de
toda especie; d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y
reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de las socias y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; e) Dictaminar sobre la
Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos
presentadas por la Comision Directiva; f) Convocar a Asamblea Ordinaria
cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva; g) Solicitar la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los
antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Inspeccién
General de Justicia cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;
h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. EI Organo de
Fiscalizaciéon cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracién social.

ARTICULO 24.: La Presidenta, y en caso de renuncia, ausencia o
fallecimiento de ésta, la Vicepresidenta 1ra, Vicepresidenta 2da. o
Vicepresidenta 3ra., en su reemplazo, tiene los deberes y atribuciones
siguientes: a) Ejercer la representacion de la Asociacion; b) Citar a las
Asambleas y convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirla; c)
Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los
demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar; d) Firmar con la Secretaria las actas de las Asambleas y de la
Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
e) Autorizar con la Tesorera las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la
Comision Directiva. No permitirda que los fondos sociales sean invertidos en
objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto; f) Dirigir las discusiones,
suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas
cuando se altere el orden y falte el respeto debido; g) Velar por la buena
marcha y administracion de la Asociacion, observando y haciendo observar
el Estatuto, los Reglamentos,las resoluciones de las Asambleas y de la
Comision Directiva; h) Nombrar empleados y todo el personal necesario para
el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo y determinarle las
obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos; y adoptar las
resoluciones en los casos imprevistos. En todos estos supuestos lo hara ad-
referendum de la primera reunion de la Comision Directiva; i) Propondra
anualmente, para aprobacion de la Comision Directiva, el nombramiento de
un Consejo Asesor integrado por personalidades representativas de los
distintos sectores de la comunidad.

ARTICULO 25.: La Secretaria, o la Prosecretaria o quien la reemplace
estatutariamente, tiene los deberes y atribuciones siguientes: a) Asistir a las
Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con la
Presidenta; b) Firmar con la Presidenta la correspondencia y todo documento
de la Asociacion; c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva de acuerdo
a lo prescripto en el art. 20; d) Llevar el libro de actas de sesiones de
Asambleas y de Comision Directiva y de acuerdo con la tesorera, el libro de
registro de socias.

ARTICULO 26.: La Tesorera o la Protesorera o quien la reemplace
estatutariamente tiene los deberes y atribuciones siguientes: a) Asistir a las
sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas; b) Llevar de acuerdo
con la Secretaria, el registro de socias, ocupandose de todo lo relacionado
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con el cobro de las cuotas sociales; c) Llevar los libros de contabilidad; d)
Presentar a la Comisioén Directiva balances mensuales y preparar anualmente
el Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que debera
aprobar la Comisién Directiva para ser sometidos a la Asamblea Ordinaria; e)
Firmar con la Presidenta los recibos y demas documentos de Tesoreria
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva; f) Mantener en
bancos publicos o privados cuentas bancarias a nombre de la Asociacién y a
la orden conjunta e indistinta de dos cualesquiera de los siguientes miembros
de la Comision Directiva: Presidenta, Tesorera, Vicepresidenta 1ra,
Vicepresidenta 2da., Vicepresidenta 3ra., Protesorera. Se podra mantener
una suma en efectivo, suficiente para efectuar los pagos ordinarios y de
urgencia. Esta suma sera fijada por la Comision Directiva; g) Dar cuenta del
estado econémico de la entidad a la Comision Directiva y al Organo de
Fiscalizacion toda vez que lo exija.

ARTICULO 27.: Corresponde a las vocales titulares: a) Asistir a las
Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto; b)
Desempenar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie.
Corresponde a las vocales suplentes: a) Concurrir a las sesiones de la
Comision Directiva con derecho a voz, pero no a voto.; b) Formaran parte de
la Comision Directiva en las condiciones previstas en estos estatutos. C) En
caso de ausencia de las vocales titulares y pasados 15 (quince) minutos de la
hora fijada para la reunion de Comision directiva, las vocales suplentes
cubriran dichas vacancias en el mismo orden que indica el articulo
19 de este estatuto.

ARTICULO 28.: Para la eleccion de los cargos de la Comision Directiva y del
Organo de Fiscalizacion, se presentaran con una anticipacion de quince (15)
dias habiles a la fecha de los comicios, para su oficializacion por la Comisiéon
Directiva, las listas y los nombres de las candidatas firmadas por éstas. Las
listas deberan contar con el aval de por lo menos diez (10) socias activas con
derecho a voto, y las nominaciones a los efectos del sistema uninominal
deberan contar con el aval de por lo menos ocho (8) socias activas con
derecho a voto. Deberan constituir un domicilio especial a los efectos
electorales y en las listas se designara un apoderado representante.

ARTICULO 29.: La eleccion de la Presidenta, Vicepresidentas, Secretaria,
Prosecretaria, Tesorera y Protesorera se realizara por lista separada,
resultando ganadora la lista que obtenga mas votos a simple pluralidad de
sufragios. Cada candidata podra integrar una sola lista y cada socia podra
avalar una sola lista. En caso de empate, se convocara a una nueva eleccion,
en la misma reunidon en que la Comision Directiva de por finalizado el
escrutinio. Si el empate se mantiene luego del segundo sufragio, se
procedera de conformidad al ultimo parrafo del articulo 30.

ARTICULO 30.: Las elecciones de los restantes miembros de la Comisién
Directiva y de los miembros del Organo de Fiscalizacion se realizara por
sistema uninominal a simple pluralidad de votos. Cada socia podra avalar
tantos nombres como cargos a cubrir. En caso de empate ganara la
candidata que tenga mas antiguedad como socia activa.

ARTICULO 31.: La Comision Directiva se expedira respecto de las
condiciones estatutarias de las candidatas dentro de los tres (3) dias de
recibidas las listas y las nominaciones. En el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas, la Apoderada o la candidata, segun corresponda, deberan subsanar
las observaciones si las hubiere.




ARTICULO 32.: Oficializadas las listas y las nominaciones, la Comisién
Directiva, comunicara la resolucion pertinente a las Apoderadas de las listas
y a las candidatas segun corresponda.

ARTICULO 33.: EIl padron de socias con derecho a voto se exhibira con
anticipacion de 30 dias habiles a las elecciones. Las impugnaciones se
formularan hasta 5 dias habiles antes de los comicios y deberan ser resueltas
dentro de las 48 horas de interpuestas.

ARTICULO 34.: Las elecciones para integrar los 6rganos de direccion y
administracion social, se realizaran, en forma simultanea, en la sede central y
en las sedes de las filiales, en la fecha fijada en la convocatoria comicial que
formulara la Comisioén Directiva central de la institucion. Votaran en sede
Central aquellas socias que no pertenecen a ninguna sede de Capital,
Conurbano o provincias.

ARTICULO 35.: La convocatoria electoral se formalizara con 45 dias de
anticipacion a la fecha de los comicios, por medio de circulares remitidas a
todas las socias y una publicacion en un érgano periodistico de circulacion a
nivel nacional.

ARTICULO 36.: Los comicios se celebraran, en cada localidad donde
funcionen filiales de la entidad y en la sede central, en la fecha y dentro del
horario fijado en la convocatoria del 6rgano directivo central.

ARTICULO 37.: Treinta dias antes de la fecha de los comicios, la Comision
Directiva de cada filial y en sede central, desginara una Junta Electoral
compuesta por tres socias, la que tendra como misién, organizar y fiscalizar
las elecciones y realizar el escrutinio de los votos recibidos.

ARTICULO 38.: La Junta Electoral de cada localidad, asi como la de sede
Central, constituira las Mesas receptoras de votos, formalizara la apertura y
clausura del acto comicial y resolvera las cuestiones que se produzcan
durante las elecciones. En cada caso, labrara las respectivas actas, dejando
debida constancia de sus resultados. Todas estas actas se elevaran dentro
de las 24 horas de cerrado el comicio a las autoridades centrales de la
entidad.

ARTICULO 39.: El recuento de votos se efectuara por el sistema de lista
completa, no permitiéndose las tachaduras o sustituciones de candidatas, en
el caso de la eleccion de la Presidenta, Vicepresidenta 1°, Vicepresidenta 2°,
Vicepresidenta 3°, Secretaria, Prosecretaria, Tesorera y Protesorera, y por la
simple suma de votos validos obtenidos por cada candidata en el caso de la
eleccion de los restantes miembros de la Comision Directiva y de los
miembros del Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 40.: Para la eleccion de miembros de la Comision Directiva, no se
aceptara el voto por poder, siendo el sufragio de caracter personal y secreto.
Las socias activas que se ausentaren de su sede el dia de la eleccién, podran
solicitar a la Junta Electoral de su jurisdiccion, con por lo menos diez (10)
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dias de anticipacién, emitir su voto con anterioridad o votar en otra sede. En
el primer caso entregaran a la Junta Electoral un sobre cerrado conteniendo
su voto, que sera firmado por los miembros de la Junta Electoral y sera
introducido a las urnas el dia de la eleccién, dejando constancia de la emision
del voto en el acta respectiva. Para votar en otra sede, la Junta Electoral
entregara a la socia una autorizacion firmada por dos (2) de sus miembros
que debera ser presentada en la sede designada, y agregada al padrén.

ARTICULO 41.: La Comision Directiva Nacional convocara a Asamblea, para
una fecha diez (10) dias posterior a la fecha de los comicios.

ARTICULO 42.: La Asamblea se celebrara en el lugar y hora que fije la
Comision Directiva en su convocatoria y tendra lugar en jurisdiccion de la
Capital Federal.

ARTICULO 43.: En el acto de la Asamblea y como punto expreso del Orden
del Dia de la misma, se procedera a recibir los informes de las Juntas
Electorales de cada filial y de la Sede Central, respecto de los resultados
eleccionarios respectivos.

ARTICULO 44.: Con el resultado final, total y definitivo, la Asamblea
procedera en el mismo acto, a la formal proclamaciéon de los electos, dandose
lectura a la lista y a las candidatas triunfantes.El caracter de titular o suplente
de las vocales y de los_miembros del Organo de Fiscalizacion_y su numero de
orden, estara dado por el nUmero de votos obtenidos en la eleccion. De esta
forma quedara terminado el acto eleccionario, pasando la Asamblea a la
prosecucion del tratamiento de los demas puntos de su temario.

ARTICULO 45.: Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por ano,
dentro de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el 30 de junio de cada ano y en ella se debera: a)
Considerar, aprobar, modificar o rechazar la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de
Fiscalizacion; b) Elegir cuando corresponda los miembros de la Comision
Directiva y del Organo de Fiscalizacion, titulares y suplentes; c) Designar,
cuando corresponda, los asociados honorarios, protectores y patrocinantes
que proponga la Comision Directiva; d)Tratar cualquier otro asunto incluido
en el Orden del Dia; tratar asuntos propuestos por un minimo del 5% de las
socias y presentados a la Comision Directiva dentro de los 30 dias de cerrado
el ejercicio social.

ARTICULO 46.: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre
que la Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten el Organo
de Fiscalizacion o el 20% de las socias con derecho a voto. Estos pedidos
deberan ser resueltos dentro de un término de |0 dias y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de 30 dias y si no se tomase en consideracion la
solicitud o se negare infundadamente a juicio de la Inspeccién General de
Justicia, se procedera de conformidad con lo que determina el Art. 10, Inc. i)
de la Ley 22.315.

ARTICULO 47.: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al
domicilio de las socias con veinte (20) dias de anticipacion. Con la misma
anticipacion requerida para las circulares, debera ponerse en la Sede a
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consideracion de las Socias la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta
de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizaciéon. Cuando se
somentan a consideracion de la Asamblea reformas al Estatuto o
Reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de las
socias con idéntica anticipacion de veinte (20) dias por lo menos. En las
Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente
en el Orden del Dia.

ARTICULO 48.: Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos
de reforma de Estatuto y de disoluciéon social, sea cual fuere el nUmero de
socias concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si
antes no se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de las socias con derecho
a voto. Seran presididas por la Presidenta de la Entidad, o en su defecto, la
Vicepresidenta o la Vicepresidenta Segunda o Vicepresidenta Tercera o
quien designe la Asamblea. Quien ejerza la presidencia sélo tendra voto en
caso de empate.

ARTICULO 49.: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los
votos emitidos. Cada socia tendra derecho a un voto. Los miembros de la
Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos
relacionados con su gestion. Los cargos electivos no podran votarse por
poder. En la consideracion y votacion de los demas asuntos, cualquier socia
podra hacerse representar con poder por otra socia.

ARTICULO 50.: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la
Asociacion mientras exista un numero de socias activas suficiente para
cubrir los cargos de los 6rganos sociales, dispuestas a sostener la entidad,
quienes en tal caso se comprometeran a perseverar en el cumplimiento de
los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolucién se designaran los
liguidadores que podran ser la misma Comision Directiva, o cualquier otra
comision de socias que la Asamblea designe. El Organo de Fiscalizaciéon
debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez
pagadas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a una
Asociacion Civil sin fines de lucro: Cooperadora del Hospital Gral. de Ninos
Ricardo Gutierrez, con personeria juridica No. 4919 y domicilio legal en la
calle Gallo 1330, Capital Federal, Rep. Argentina.

ARTICULO 61.: Las ex Presidentas y ex Vicepresidentas, si asi lo desean,
formaran parte de un Consejo Consultivo a pedido de la Comision Directiva.




